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ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION POR CONCURSO DE UN/A ASISTENTE DE DIRECCION
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO (Grupo I, Banda I, Nivel 8)
BAREMO

REQUISITOS VALORABLES

= Formacion Profesional de Grado Superior en Secretariado o Titulacion
homologable en Secretariado Internacional:

Hasta 20 puntos, se acreditard& mediante la presentacion de titulo
academico.
= Experiencia profesional en puestos similares:

Hasta 20 puntos, se acreditara mediante la presentacién de certificado de
experiencia profesional y vida laboral.

Afos de experiencia | Puntos
1 4
2 8
3 12
4 16
50 més 20

= Conocimientos de Inglés:

Hasta 10 puntos, se acreditara mediante Titulo Oficial, también podréa ser
examinado en la fase de entrevista.

Titulo Puntos
Proficiency 10
Advance 9

First — Nivel Avanzado EOI (5°y 6°)
Preliminary — Nivel Intermedio EOI (3° y 4°)
Key English Test- Nivel Basico EOI (1°y 2°

Titulacion no oficial

N> 00

= Conocimientos de Francés:

Hasta 5 puntos, se acreditara mediante Titulo Oficial, también podra ser
examinado en la fase de entrevistas

- 2 puntos nivel basico Titulo Oficial o equivalente
- 5 puntos nivel medio Titulo Oficial o equivalente
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= Conocimientos sobre protocolo y organizacion de actos:
Hasta 5 puntos, se acreditara mediante Titulo.

= Entrevista personal, durante el desarrollo de la misma se evaluaran los
conocimientos de inglés:

Hasta 10 puntos.
Prueba oral inglés hasta 5 puntos
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