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LISTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO ASISTENTE DE
DIRECCION
AD-CR

De acuerdo con lo determinado en los puntos 7 y 8 de las bases de la convocatoria, una
vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo, se publica, para general
conocimiento la relacion definitiva de personas que han superado el mismo.

- ENTREVISTA | PRUEBA DE
DNI MERITOS PERSONAL INGLES TOTAL
1| 9438938-Z 45 8 3 56
2| 10887823-Z 38 6,75 3,5 48,25
3| 10907991-B 32 9,25 4,5 45,75
4| 53545695-Q 34 7,5 4 45,5
5| 53542191-P 31 8 3 42
6| 10874169-E 32 6,25 2,5 40,75
7| 71881818-X 28 7,5 5 40,5
8| 10895355-W 29 7,75 3,5 40,25
9| 10894091-A 32 4,25 2 38,25
10| 71967563-B 28 6 4 38
11| 53529713-L 28 6,25 2,5 36,75
12 | 10887536-A 23 7,5 4,5 35
13 | 10890963-A 24 7 2,5 33,5
14| 9781983-Z 22 6,75 3 31,75
15| 09430431-V 22 5,75 3 30,75
16 | 10873329-X 20 6,75 3 29,75
17| 71662129-V 20 55 2 27,5
18 | 108920325-V 20 3,5 3,5 27
19 | 33937869-N 20 3,75 2 25,75

El/la aspirante que ha quedado en primer lugar accede a la plaza convocada (con los
condicionantes que se establecen en las bases de la convocatoria), asimismo se
establece, de acuerdo a lo regulado en las bases de la convocatoria, una bolsa de trabajo
por vigencia de 18 meses con los/las aspirantes que habiendo superado el proceso
selectivo queden clasificados/as en los puestos inmediatamente siguientes.

Gijoén a 9 de julio de 2010



